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2 メンタルヘルス

 1 概 要
 1] 目　　的　
(1) ストレスチェック
　労働者自身のストレスへの気づきや職場改善につなげることにより、労働者がメンタル
ヘルス不調となることを未然に防止すること（一次予防）を目的とする。

(2) カウンセリング・教育研修
　従業員のメンタル不全の早期発見・改善・予防、ストレスの軽減及び適切な職場適応を
図り、自己成長に寄与することを目的とする。

 2] 対　　象
(1) ストレスチェック
　労働者50人以上の事業場

(2) カウンセリング・教育研修
　新規採用職員、新任管理職、メンタル不調で長期休暇を取得し職場復帰した職員、スト
レスチェックで医師面接を申し出なかった職員など

 3] 内　　容
(1) ストレスチェック

・ Ａコース
　職業性ストレス簡易調査票（57項目）を使用し、労働安全衛生法に基づくストレスチェッ
ク制度実施マニュアルの評価基準に準拠した方法で高ストレス者を抽出する。

・ Ｂコース
　職業性ストレス簡易調査票（57項目）の1次調査に加え、2次調査として1次調査における高
ストレス者を対象に産業カウンセラーによる面談（補足的面談）を実施し、高ストレス者の絞
り込み等を行う。
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 1) 高ストレス者を選定するための方法
① 1次調査（労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度実施マニュアルの評価基準
に準拠）

・「心身のストレス反応」に関する項目の評価点の合計が高い者
・「心身のストレス反応」に関する項目の評価点の合計が一定以上であり、かつ「仕事
のストレス要因」及び「周囲のサポート」に関する評価点の合計が高い者

② 2次調査
・2調査票（勤務状況、心身ストレス反応の状況、生活習慣の状況等）
・構造化面接法により心理的負担の状況とBSIDの調査を実施し、高ストレス者を抽出
する。

 2) 集団分析
① 集団分析の目的
　ストレスチェックのデータを基にした集団分析結果を提供し、各職場における業務
改善や管理監督者向け研修等、職場環境の改善につなげる。

② 実施内容
　ストレスチェック制度実施マニュアルに基づく「仕事のストレス判定図」、「ストレ
スプロフィール評価」等を用いて集計分析し、職場ごとのストレス状態が把握できる
集計表及びコメント・解説等を提供する。

 3) 結果説明
　各団体の安全衛生委員会や管理者向け説明会等に出席し、結果の説明や解説を行った。

 2 実施状況
 1] ストレスチェック

 表1 性･年齢別実施状況
対象者数 回答者数︵％︶ 高ストレス者数︵％︶

男

29 歳以下 3 ,328 3 ,037 ︵91 .3︶ 382 ︵12 .6︶
30 ～ 39歳 4 ,773 4 ,382 ︵91 .8︶ 612 ︵14 .0︶
40 ～ 49歳 5 ,685 5 ,315 ︵93 .5︶ 720 ︵13 .6︶
50 歳以上 8 ,740 8 ,119 ︵92 .9︶ 675 ︵8 .3︶
計 22 ,526 20 ,853 ︵92 .6︶ 2 ,389 ︵11 .5︶

女

29 歳以下 4 ,167 3 ,856 ︵92 .5︶ 642 ︵16 .7︶
30 ～ 39歳 4 ,478 4 ,070 ︵90 .9︶ 606 ︵14 .9︶
40 ～ 49歳 5 ,614 5 ,261 ︵93 .7︶ 676 ︵12 .8︶
50 歳以上 6 ,116 5 ,627 ︵92 .0︶ 557 ︵9 .9︶
計 20 ,375 18 ,814 ︵92 .3︶ 2 ,481 ︵13 .2︶

総 数 42 ,901 39 ,667 ︵92 .5︶ 4 ,870 ︵12 .3︶
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 表2 業種別実施状況
業 種 別 団体数 対象者数 回答者数︵％︶ 高ストレス者数︵％︶
公 務 員 18 15 ,943 15 ,045 ︵94 .4︶ 1 ,247 ︵8 .3︶
教 育 20 10 ,740 9 ,902 ︵92 .2︶ 1 ,117 ︵11 .3︶
医 療 13 4 ,929 4 ,438 ︵90 .0︶ 796 ︵17 .9︶
農 業 団 体 6 2 ,778 2 ,488 ︵89 .6︶ 398 ︵16 .0︶
製 造 等 26 3 ,309 3 ,014 ︵91 .1︶ 623 ︵20 .7︶
福 祉 18 2 ,239 2 ,065 ︵92 .2︶ 276 ︵13 .4︶
そ の 他 28 2 ,963 2 ,715 ︵91 .6︶ 413 ︵15 .2︶
総 数 129 42 ,901 39 ,667 ︵92 .5︶ 4 ,870 ︵12 .3︶

 表3 Ａコース実施状況
1　次　調　査　

対象者数 回答者数︵％︶ 高ストレス者数︵％︶

男

29 歳以下 1 ,748 1 ,505 ︵86 .1︶ 245 ︵16 .3︶
30 ～ 39歳 2 ,540 2 ,218 ︵87 .3︶ 425 ︵19 .2︶
40 ～ 49歳 2 ,791 2 ,529 ︵90 .6︶ 414 ︵16 .4︶
50 歳以上 3 ,964 3 ,534 ︵89 .2︶ 395 ︵11 .2︶
計 11 ,043 9 ,786 ︵88 .6︶ 1 ,479 ︵15 .1︶

女

29 歳以下 2 ,684 2 ,421 ︵90 .2︶ 493 ︵20 .4︶
30 ～ 39歳 2 ,574 2 ,294 ︵89 .1︶ 403 ︵17 .0︶
40 ～ 49歳 2 ,894 2 ,661 ︵91 .9︶ 387 ︵14 .5︶
50 歳以上 3 ,392 3 ,046 ︵89 .8︶ 340 ︵11 .2︶
計 11 ,544 10 ,422 ︵90 .3︶ 1 ,623 ︵15 .6︶

総 数 22 ,587 20 ,208 ︵89 .5︶ 3 ,102 ︵15 .4︶

 表4 Ｂコース実施状況

対象者数
1次調査 2次調査

回答者数︵％︶ 高ストレス者数︵％︶ 回答者数︵％︶ 高ストレス者数︵％︶

男

29 歳 以 下 1 ,580 1 ,532 ︵97 .0︶ 137 ︵8 .9︶ 60 ︵43 .8︶ 34 ︵56 .7︶
30 ～ 39 歳 2 ,233 2 ,164 ︵96 .9︶ 187 ︵8 .6︶ 107 ︵57 .2︶ 72 ︵67 .3︶
40 ～ 49 歳 2 ,894 2 ,786 ︵96 .3︶ 306 ︵11 .0︶ 159 ︵52 .0︶ 99 ︵62 .3︶
50 歳 以 上 4 ,776 4 ,585 ︵96 .0︶ 280 ︵6 .1︶ 142 ︵50 .7︶ 95 ︵66 .9︶

計 11 ,483 11 ,067 ︵96 .4︶ 910 ︵8 .2︶ 468 ︵51 .4︶ 300 ︵64 .1︶

女

29 歳 以 下 1 ,483 1 ,435 ︵96 .8︶ 149 ︵10 .4︶ 69 ︵46 .3︶ 46 ︵66 .7︶
30 ～ 39 歳 1 ,904 1 ,776 ︵93 .3︶ 203 ︵11 .4︶ 99 ︵48 .8︶ 60 ︵60 .6︶
40 ～ 49 歳 2 ,720 2 ,600 ︵95 .6︶ 289 ︵11 .1︶ 140 ︵48 .4︶ 92 ︵65 .7︶
50 歳 以 上 2 ,724 2 ,581 ︵94 .8︶ 217 ︵8 .4︶ 107 ︵49 .3︶ 68 ︵63 .6︶

計 8 ,831 8 ,392 ︵95 .0︶ 858 ︵10 .2︶ 415 ︵48 .4︶ 266 ︵64 .1︶
総 数 20 ,314 19 ,459 ︵95 .8︶ 1 ,768 ︵9 .1︶ 883 ︵49 .9︶ 566 ︵64 .1︶
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 表5 結果説明会等の実施状況

業 種 別 実施団体 回数
公 務 員 11 17
製 造 業 1 1
合 計 12 18

 表6 集団分析実施状況

ストレスチェック実施団体 集団分析実施団体（％）

130 87（66.9）

 2] カウンセリング・教育研修
 表1 定期カウンセリングの実施状況

業 種 別 実施団体 実施人数 日数
公 務 員 8 319 88
医 療 1 29 10
製 造 業 1 54 15
合 計 10 402 113

 表2 教育研修の実施状況

内 容 実施団体 回数
ストレスチェック関連 4 4
ラ イ ン ケ ア 研 修 3 6
目 的 別 研 修 2 2
合 計 9 12

栃木県保健衛生事業団　平成29年度事業年報　第42号 37

職域保健【メンタルヘルス】




